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Circolare n. 2, Marzo 2015 

 

Incentivi all’assunzione e alla creazione d’impresa previsti dalla 

normativa regionale 

 

DESTINATORIO DATORE DI 
LAVORO 

TIPO DI 
CONTRATTO 

INCENTIVI MODALITA’ 
DI 

ATTUAZIONE 

RIFERIMENTI 
NORMATIVI 

NOTE 

Tirocinanti 
(tirocini non 
curriculari) 
tra i 18 e i 30 
anni.  

 

Imprese 
private e 
cooperative 
sociali.  

 

Contratto a 
tempo 
indeterminato  

 

€ 8.000 per 
ogni 
tirocinante 
assunto.  

 

Richiesta di 
attivazione 
presso il 
Centro per 
l’Impiego 
della 
Provincia dove 
ha sede il 
soggetto 
ospitante.  

 

L.R. 32/2002 
così come 
modificata 
dalla L.R. 
3/2013; 
D.G.R. 
256/2012.  

 

Il contributo 
è concesso 
per i tirocini 
attivati a 
decorrere dal 
31 marzo 
2012.  

 

- Tirocinanti 
disabili (tirocini 
non curriculari) 
di cui alla L. 
68/1999;  

- tirocinanti 
(tirocini non 
curriculari) 
svantaggiati di cui 
all’art. 4 c. 1 della 
L. 381/1991  

  10.000 per 
ogni 
tirocinante 
assunto.  
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Tirocinanti 
(tirocini non 
curriculari) tra i 
18 e i 30 anni. 

 

 Contratto a 
tempo 
determinato 
pieno o 
parziale di 
durata non 
inferiore a 2 
anni.  

 

€ 4.000 per 
ogni 
tirocinante 
assunto.  

Il contributo si 
riduce a € 2.000 
nel caso di 
contratto part 
time.  

 L.R. 32/2002 
così come 
modificata 
dalla L.R. 
2/2013 art. 7; 
D.G.R. 
122/2013.  

 

Il contributo 
è concesso 
per le 
assunzioni 
effettuate a 
partire dal 14 
febbraio 
2013.  

 

- Tirocinanti 
disabili (tirocini 
non curriculari) 
di cui alla L. 
68/1999;  

- tirocinanti 
(tirocini non 
curriculari) 
svantaggiati di cui 
all’art. 4 c. 1 della 
L. 381/1991.  
 

  € 5.000 per 
ogni 
tirocinante 
assunto.  

Il contributo si 
riduce a € 2.500 
nel caso di 
contratto part 
time.  

   

Piccole e medie 
imprese, 
costituende o in 
espansione (di 
giovani; di 
giovani con 
potenziale di  
sviluppo a 
contenuto 
innovativo; 
femminili; 
costituite da 
lavoratori 
destinatari di 
ammortizzatori 
sociali) che 
abbiano sede 
legale e 
operativa nel 
territorio della 
Regione 
Toscana. Le 
imprese in 
espansione 
devono essere 
costituite nei 3 
anni precedenti 
la data di 
presentazione 
della domanda 
stessa.  
 

Lavoratore in 
proprio  

 

LAVORO 
AUTONOMO 

Le 
agevolazioni 
per l'avvio e 
per 
l'espansione 
dell'attività si 
declinano 
attraverso:  
a) concessione 
di un 
contributo per 
l'abbattimento 
del tasso di 
interesse 
applicato su 
finanziamenti 
e operazioni 
di leasing; b) 
prestazioni di 
garanzie su 
finanziamenti 
e operazioni 
di leasing; c) 
assunzioni di 
partecipazioni 
di minoranza 
nel capitale 
dell'impresa 
da parte del 
soggetto 
gestore degli 
interventi 
individuato 
dalla Giunta 
attraverso 
Deliberazione, 
solo per la 
costituzione e 
l'espansione di 
imprese di 
giovani con 
potenziale di 
sviluppo a 
contenuto 
innovativo.  

 

Le domande 
di accesso alla 
garanzia e al 
contributo 
possono 
essere 
presentate a  
Fidi Toscana a 
partire dal 15 
dicembre 
2011, secondo 
le modalità 
indicate 
all’art. 8, fino  
al giorno 30 
aprile 2015 
compreso e 
possono 
essere 
deliberate 
fino al giorno 
30 giugno 
2015  

compreso.  

LR 28/2011 
(modifiche 
alla LR n. 
21/2008); 
Decreto  
5195/2011.  
 

 

Le domande 
di accesso 
alla garanzia 
e al 
contributo  
possono 
essere 
presentate 
fino al 30 
aprile 2015.  

 



 


